TF'OCYJAPCTBEHHOE BIO[)KETHOE
OBIIEOBPA3OBATEJBHOE YYPEXKJIEHUE CAMAPCKOM OBJACTH
OCHOBHAS OBIIIEOBPA30OBATEJIBHAS IIIKOJIA Ne 3
UMEHU I'EPOSI POCCUHCKOM ®EJEPALINA
HUKOJIASI HUKOJAEBHYA NI TOHKOBA
T'OPOJIA )KHTYJIEBCKA T'OPOJICKOT'O OKPYT A ’KUT'YJIEBCK
CAMAPCKOM OBJIACTH

ITPUKA3

ot 01.09.2015 rona Ne 303-3

O mepax, HanIpaBJICHHbIX HA HeJONYIIEHUEe COCTaBJIeHUs HeOPUUHATBLHOI

OTYETHOCTHA UCIIO0JIb30BaAHUA MMOAAC/IBHBIX TOKYMECHTOB B YUPC/KICHUH

C Uenpl0 HENOMYIICHHWS COCTaBICHHUA HEO(UIMATbHOM OTUYETHOCTH U
UCIIOJIb30BAaHUS TOJIETBbHBIX JIOKYMEHTOB B YUPEXKIEHHH M B COOTBETCTBUH M B CO
cratbeil 13.3 @enepanpHoro 3akoHa ot 25.12.2008r. Ne 273-03 «O npoTuBOACCTBUI

KOPPYIILHH,

IIpuka3biBaro:

1. YcTaHOBUTh NEPCOHAIBHYK) OTBETCTBEHHOCTh PAOOTHUKOB YUpPEXKACHUS 32
cOCTaBlieHHEe HEO(QUIIMAIbHON OTYETHOCTH M HCIOJB30BAaHUS MOJJEIbHBIX
JOKYMEHTOB, B YbH JIOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH BXOJUT TOJTOTOBKA,
COCTABJICHME, NPEICTaBICHUE, HAIIPABICHUE OTYETHOCTH M HHBIX JOKYMEHTOB
YUPEKIECHUSA — IOCTOSHHO.

2. 3aMecTUTEeNsAM JUPEKTOPA YUPEKICHUS OCYIIECTBIATh MIOCTOSHHOE ITPOBEACHUE
IPOBEPOK HA IMpeIMeT MOJJIUHHOCTU JOKYMEHTOB, OOpa3yloIIUXcsi B
KypUpyEeMbIX UMHU cepax AesiTebHOCTH.

3.1Ipn mnpoBeneHMM MNPOBEPOK YUUTHIBATH, YTO IOJJIMHHOCTH JOKYMEHTOB
YCTAaHABJIMBAETCSI IIyTEM IPOBEPKU PEATBbHOCTH HMMEIOIIUXCA B HUX IOJINCEU

OOJIZKHOCTHBIX JIMIT U COOTBCTCTBUA COCTABJICHUA JOKYMCHTOB AaTaM OTPAKCHUA



B HUX onepaiuii, uupopmanuu, ¢paktoB u T.1. [Ipy yTeHUn NTOKYMEHTOB, IOCIIE
YCTaHOBJICHUS X MOMJIMHHOCTH, TPOBEPATH JOKYMEHTHI 110 CYIIECTBY, TO €CTh C
TOYKHU 3PEHUS TOCTOBEPHOCTH, 3aKOHHOCTU OTPAXKEHHBIX B HUX XO35SHCTBEHHBIX
omepanuu, wuHbopMammu, ¢dakTax ©u T.JA. JlOCTOBEpHOCTH Omepalnid,
3aUKCUPOBAHHBIX B JIOKYMEHTaX, NPOBEPSETCS HM3y4ye€HUEM OTHUX U
B3aMMOCBSI3AHHBIX C HHUMHM JOKYMEHTOB, OINPOCaM COOTBETCTBYIOIIMX
JIOJHDKHOCTHBIX JIMI, OCMOTPOM OOBEKTOB B HaTrype H T.A. 3aKOHHOCTb
OTPaXEHHBIX B JOKYMEHTaX OMepaluili yCTaHaBIMBAETCA MyTeM HX
COOTBETCTBHUS JICHCTBYIOIIEMY 3aKOHOIATENBCTBY.

4. 3amMecTUTENSIMU TUPEKTOpa YUPEXKICHUS TOBECTH 10 MOAYUHEHHBIX PAOOTHHKOB
O HEIOMyCTUMOCTH O(OPMIICHHS W TPHUHATUS K HCHOJHEHHUIO MOJIETbHBIX
JOKYMEHTOB; TIpU  BBISIBJICHHMM (DAKTOB  COCTAaBJICHUS  HEOPHUIHATBHOM
OTYETHOCTHM M WCHOJb30BaHUS TOMAJEIbHBIX JOKYMEHTOB HE3aMEeJIUTEIIbHO
HH(POPMHUPOBATH JUPEKTOPA.

5. BO3JI0OXUTh NMEPCOHAIIBHYIO OTBETCTBEHHOCTH 3@ HCIIOJIHEHUEM ITYHKTOB 2, 3, 4
HACTOSIIIIETO MPUKa3a Ha 3aMECTUTEIIEH AUPEKTOPA YUPEKIACHHUS.

6. KoHTpoJib 32 NCIIOJIHEHUEM HACTOSIIETO MPUKa3a OCTABIISIO 33 COOOM.

Hupexrop I'BOY OOLI Ne 3 C/,&&'}M C.I'. AneitnukoBa



	Приказываю:

	1. Установить персональную ответственность работников учреждения за составление неофициальной отчетности и использования поддельных документов, в чьи должностные обязанности входит подготовка, составление, представление, направление отчетности и иных документов учреждения – постоянно.

	2. Заместителям директора учреждения осуществлять постоянное проведение проверок на предмет подлинности документов, образующихся в курируемых ими сферах деятельности.

	3. При проведении проверок учитывать, что подлинность документов устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д. При чтении документов, после установления их подлинности, проверять документы по существу, то есть с точки зрения достоверности, законности отраженных в них хозяйственных операции, информации, фактах и т.д. Достоверность операций, зафиксированных в документах, проверяется изучением этих и взаимосвязанных с ними документов, опросам соответствующих должностных лиц, осмотром объектов в натуре и т.д. Законность отраженных в документах операций устанавливается путем их соответствия действующему законодательству.

	4. Заместителями директора учреждения довести до подчиненных работников о недопустимости оформления и принятия к исполнению поддельных документов; при выявлении фактов составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов незамедлительно информировать директора.

	5. Возложить персональную ответственность за исполнением пунктов 2, 3, 4 настоящего приказа на заместителей директора учреждения.

	6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.




