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Изменения и дополнения в ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования и распределения стимулирующего фонда  

оплаты труда работников 

(Новая редакция) 

 

Раздел 2. «ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЩЕГО ХАРАКТЕРА» пункт 2.1 изложить в следующей редакции: 

В соответствии с постановлением Правительства Самарской области № 60 от 

01.06.2006г. (в редакции постановления Самарской области № 201 от 11.06.2008г.) 

стимулирующий фонд включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты, причем 

 не более 3 % от стимулирующего фонда руководителю 

образовательного учреждения; 

 не менее 97 % стимулирующего фонда работникам школы, которые 

распределяются следующим образом: 

- не более 0,97466 % техническому персоналу (сторожам, 

уборщикам служебных помещений)  

- не более 19,85392 прочему обслуживающему персоналу 

(заведующему хозяйством,  библиотекарю, бухгалтеру, секретарю 

руководителя); 

- не менее 71,72264 % на стимулирующие выплаты педагогическим 

работникам; 

- не более 7,44878 % на премии и иные поощрительные выплаты; 

При перерасходе стимулирующего фонда оплаты труда или изменении размеров 

финансирования средств на оплату труда вышестоящими органами, размеры 
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надбавок, доплат уменьшаются, либо отменяются до ликвидации перерасходов или до 

нормализации финансирования. 

Приложение 1 читать в следующей редакции: 
Критерии и показатели качества труда работников образовательного учреждения 

(2 полугодие 2016-2017 учебного года) 

 

Основания для 

назначения 

выплат Критерии Баллы 
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Снижение 

численности 

(отсутствие) 

неуспевающих 

Стабильность, от сутствие 

неуспевающих учащихся 

2  

Снижение доли (отсутствие) 

неуспевающих учащихся 

1  

Средний балл оценки 

уровня учебных 

достижений по 

предмету выше 

среднего по 

образовательному 

учреждению и/или 

имеет позитивную 

динамику 

(мониторинг качества 

образования) 

Позитивная динамика среднего балла 

по триместрам, срезовым проверочным 

работам по одному предмету 

(начальная школа) 

2  

Позитивная динамика среднего балла 

по триместрам, срезовым проверочным 

работам по трем предметам (начальная 

школа) 

3  

Позитивная динамика среднего балла 

по триместрам, срезовым проверочным 

работам в одной из параллелей 

2  

Позитивная динамика среднего балла 

по триместрам, срезовым проверочным 

работам во всех параллелях 

3  

Результаты 

независимой оценки 

качества образования 

(ВПР, РКР и т.п.) 

Показатель успеваемости 

обучающихся класса по предмету не 

менее 80 % 

5  

Результаты 

промежуточной 

аттестации  

Доля обучающихся, получивших на 

промежуточной аттестации оценки  

«4» и «5»,  выше среднего значения по 

школе. 

4  

Отсутствие 

неуспевающих 

выпускников ступени 

основного общего 

образования по 

результатам 

независимой итоговой 

аттестации (русский 

язык, математика) или 

их доля ниже 

среднего значения по 

муниципалитету (% 

неуспевающих 

______)  

Доля выпускников, сдавших ОГЭ на 4-

5 выше средних значений по 

«образовательному округу» 

3  

Отсутствие неуспевающих 3  

Доля неуспевающих ниже среднего по 

муниципалитету 

2  

Достижения 

выпускников  ступени 

основного общего 

образования по 

результатам 

независимой итоговой 

аттестации (выбор не 

менее 20% 

выпускников) 

Качество выполнения 

работ выпускниками 

класса выше среднего 

городского показателя 

по предмету 

на 20 и 

более % 

5  

на 10-20% 4  

до 10% 3  

Средний балл, полученный 

выпускниками класса на итоговой 

аттестации, выше городских 

показателей по предмету 

3  

Участие в 

мероприятиях по 

обобщению и 

Школьный  уровень                          

2 

 



 3 

распространению 

педагогического  

опыта (открытые  

уроки, круглые  

столы, научные  

конференции, 

семинары, мастер-

классы, конференции, 

форумы  и  т.д.) при  

наличии  

подтверждающего  

документа 

Городской  уровень                          

4 

Окружной  уровень                         

6 

Результаты участия 

работника в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства (в 

зависимости от 

уровня) 

Городской уровень победитель 10  

призер 5  

Окружной уровень победитель 15  

дипломант 10  

Региональный уровень призер 20  

участие 15  

Всероссийский уровень призер 25  

участие 20  

Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по 

поводу конфликтных ситуаций на уроках и умение решать 

конфликтные ситуации 

 

2  

Отсутствие (снижение) пропусков уроков учащихся без 

уважительной причины 

5 (3)  
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Участие учащихся в 

олимпиадах по 

предмету (в 

зависимости от 

уровня и количества 

победителей и 

призеров - за 

каждого) 

Городской уровень победитель 5  

призер 4  

Окружной уровень победитель 6  

призер 5  

Региональный уровень Призер 

победитель 

10  

дипломант 8  

Всероссийский уровень дипломант 15  

участник 12  

Участие учащихся в 

конференциях (в 

зависимости от 

уровня и количества 

победителей и 

призеров - за каждого 

по предмету) 

Городской уровень победитель 5  

призер 4  

Окружной уровень победитель 6  

призер 5  

Региональный уровень Призер 

победитель 

10  

дипломант 8  

Всероссийский уровень дипломант 15  

участник 12  

Участие учащихся в 

соревнованиях, 

конкурсах, 

фестивалях и т.д. (в 

зависимости от 

уровня и количества 

победителей и 

призеров - за каждого 

по предмету) 

Городской уровень победитель 5  

призер 4  

Окружной уровень победитель 6  

призер 5  

Региональный уровень Призер 

победитель 

10  

дипломант 8  

Всероссийский уровень дипломант 15  

участник 12  

Наличие социально значимых проектов, выполненных под 

руководством работника (при наличии подтверждающих 

документов за каждый выполненный проект)  

7  

Наличие публикаций 

работ, обучающихся в 

периодических 

изданиях, сборниках. 

(за каждую 

публикацию) 

 

Городской, окружной уровень 4  

Региональный уровень 6  

Всероссийский уровень 9  

Использование IT-технологий в учебном процессе составляет 10  
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более 10% учебного времени 

Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, 

театры, лаборатории, библиотеки и т.д.) составляет более 5% 

учебного времени. 

10  

Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности 

учреждения, учителя (городской, окружной, областной уровни) 

2 

3 

4 

 

Участие в 

инновационной 

деятельности  

Научно-исследовательская работа с 

учащимися 

5  

Разработка и внедрение авторских 

программ по внеурочной деятельности 

(ФГОС) 

7  

Разработка и внедрение 

адаптированных программ для 

обучающихся с ОВЗ  

5  

Разработка и внедрение авторских 

программ по предпрофильному 

обучению 

7  
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Достижения 

учащимися класса 

высоких показателей 

в сравнении с 

предыдущим 

периодом 

Наличие отличников с похвальными 

листами по итогам учебного года

  

1  

Наличие выпускников, имеющих 

аттестаты с отличием 

1  

Рост качества обучения 2  

Стабильность качества обучения 1  

Стабильность, отсутствие 

неуспевающих учащихся 

2  

Снижение доли (отсутствие) 

неуспевающих учащихся 

1  

Проведение мероприятий, направленных на психолого-

педагогическое просвещение родительской общественности 

(лекции, круглые столы, открытые уроки и т.д.) 

1 

(за 

каждое) 

 

Привлечение родителей к участию во внеурочной деятельности 

(не менее 25%) 

2  

Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по 

поводу конфликтных ситуаций в классе и умение решать 

конфликтные ситуации 

2  

Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в 

кружках, творческих объединениях по интересам в течение 

учебного года (за каждые 25% 0,5 баллов) 

  

Повышение 

(сохранение) охвата 

обучающихся класса 

горячим питанием в 

среднем в течение 

учебного года 

(заполняется при 

уровне не менее 50%) 

50 – 64 % 2  

65 – 79 % 3  

 

80 % и более 

 

5  

Снижение (отсутствие) количества обучающихся, стоящих на 

учете в КДН 

1 (2)  

Участие учащихся 

класса, 

подготовленных 

классным 

руководителем, в 

мероприятиях (за 

каждое) 

Наличие победителей и призеров 

школьного уровня 

2  

Наличие победителей и призеров 

городского уровня 

4  

Наличие победителей и призеров 

окружного уровня 

6  

Наличие победителей и призеров 

регионального уровня 

10  

Наличие победителей и призеров 

всероссийского уровня 

15  

Наличие социально значимых проектов, выполненных под 

руководством классного руководителя (за каждый) 

3  

Благодарственные 

письма руководителю 

Городской 2  

Окружной 4 
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учащихся. Областной 6 

Наличие публикаций 

учащихся класса (за 

каждую) 

На школьном сайте 0,5  

В городских средствах массовой 

информации 

3  

В авторских брошюрах, средствах 

массовой информации области 

6  

Использование в воспитательном процессе внешних ресурсов 

(музеи, театры, лаборатории, библиотеки и т.д.) с охватом не 

менее 50% учащихся (за каждое). 

1  

Отсутствие (снижение) пропусков уроков учащихся класса без 

уважительной причины 

5 (3)  

Эффективная 

организация 

охраны жизни 

и здоровья 

участников 

образовательно

го процесса 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости 

учащихся (ниже среднего по школе) 

2  

Отсутствие 

предписаний и 

обоснованных жалоб 

в части организации 

охраны жизни и 

здоровья 

обучающихся и 

сотрудников (в 

рамках 

функциональных 

обязанностей и не 

связанных с 

капитальным 

вложением средств) 

Питьевой режим 

 

 

1  

Расстановка мебели, световой режим 1  

Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за 

нарушение ПДД 

1  

Эффективная 

организация 

использования 

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов 

Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на 

счетах учреждения на конец отчетного периода 

2  

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по 

вопросам финансово-хозяйственной деятельности 

2  

Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине 

досрочного приведения в негодность (по сравнению с 

предыдущим отчетным периодом) 

2  

 

Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2017г. и являются неотъемлемой 

частью «ПОЛОЖЕНИЯ о порядке формирования и распределения стимулирующего 

фонда оплаты труда работников (Новая редакция)». Остальные условия Положения 

остаются неизменными. 
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