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Раздел 1. «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» пункт 1.1. изложить в следующей редакции: 

Данное Положение регламентирует формирование и использование средств 

стимулирующего фонда оплаты труда работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы № 3 имени Героя Российской Федерации Николая 

Николаевича Шпитонкова города Жигулевска городского округа Жигулевск 

Самарской области (далее ГБОУ ООШ № 3) и разработано в целях усиления 

материальной заинтересованности работников ГБОУ ООШ № 3 в повышения 

качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой 

активности и инициативы, стимулирование профессионального роста и повышение 

ответственности за конечные результаты труда. Стимулирующие выплаты, 

определенные в соответствии с установленными  критериями устанавливаются на 

учебный год (период с 01 сентября года по 31 августа текущего учебного). Для 

совместителей стимулирующие выплаты, определенные в соответствии с 

установленными  критериями устанавливаются по истечении 6 месяцев (пункт 2.4. 

настоящего Положения). 

Раздел 2. «ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЩЕГО ХАРАКТЕРА» пункт 2.1 изложить в следующей редакции: 

В соответствии с постановлением Правительства Самарской области № 60 от 

01.06.2006г. (в редакции постановления Самарской области № 201 от 11.06.2008г.) 

стимулирующий фонд включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты, причем 

 не более 3 % от стимулирующего фонда руководителю образовательного 
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учреждения; 

 не менее 97 % стимулирующего фонда работникам школы, которые 

распределяются следующим образом: 

- не более 15,30858 % техническому персоналу (сторожам, уборщикам 

служебных помещений),прочему обслуживающему персоналу 

(заведующему хозяйством,  библиотекарю, бухгалтеру, секретарю 

руководителя); 

- не менее 84,69142 % на стимулирующие выплаты педагогическим 

работникам; 

При перерасходе стимулирующего фонда оплаты труда или изменении размеров 

финансирования средств на оплату труда вышестоящими органами, размеры надбавок, 

доплат уменьшаются, либо отменяются до ликвидации перерасходов или до 

нормализации финансирования. 

пункт 2.5. изложить в следующей редакции: 

Длительные выплаты стимулирующего характера, в том числе надбавки за 

результативность и качество работы устанавливаются один раз в год (в сентябре 

текущего учебного года и выплачиваются ежемесячно с заработной платой). 

Длительные выплаты стимулирующего характера, в том числе надбавки за 

результативность и качество работы директора ГБОУ ООШ № 3 устанавливаются 

один раз в год (в январе текущего учебного года и выплачиваются ежемесячно с 

заработной платой). 

пункт 2.8. изложить в следующей редакции: 

Для получения надбавок за результативность и качество работы педагогические 

работники, заместители директора, главного бухгалтера, заведующий хозяйством, 

библиотекарь, сторожа, уборщицы служебных помещений, секретарь руководителя, 

вахтер, специалист по закупкам не позднее 31 августа текущего учебного года 

должны представить Экспертному совету учреждения материалы по самоанализу 

деятельности в соответствии с критериями и по форме, утвержденной директором 

учреждения (для работников - Приложение 1, для заместителей директора - 

Приложение 2). Директор учреждения, являясь учителем - предметником, составляет 

самоанализ деятельности по утвержденным критериям и по форме, и представляет 

Экспертному совету.  

пункт 2.9. абзац первый изложить в следующей редакции: 

Материалы самоанализа учителей, заместителей директора, главного бухгалтера, 

заведующий хозяйством, библиотекарь, сторожа, уборщицы служебных помещений, 

секретарь руководителя, вахтер, специалист по закупкам рассматриваются 

Экспертным советом до 15 сентября, который формирует аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников учреждения. Экспертный совет 

направляет протокол о принятом решении директору учреждения. 

пункт 2.10. изложить в следующей редакции: 

Директор учреждения не позднее 18 сентября текущего учебного года представляет в 

Управляющий совет Учреждения аналитическую информацию о показателях 

деятельности работников учреждения. 

пункт 2.11. изложить в следующей редакции: 
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Управляющий совет Учреждения в течение двух дней рассматривает аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников учреждения и направляет 

протокол о принятом решении директору учреждения не позднее 20 сентября 

текущего учебного года. 

пункт 2.12. изложить в следующей редакции: 

После получения протоколов Экспертного совета учреждения и Управляющего 

совета Учреждения об установлении стимулирующих выплат директор учреждения 

издает приказ о доплатах и надбавках за результативность и качество работникам не 

позднее 22 сентября, в котором указывается: 

 размер стимулирующих выплат; 

 общее количество набранных баллов; 

 стоимость одного балла; 

 период действия выплат; 

 список сотрудников, получающих выплаты с указанием суммы выплат. 

пункт 2.15. абзац первый изложить в следующей редакции: 
Работники, у которых возникло право на получение стимулирующих выплат между 

датами установления стимулирующих выплат всем работникам (1 сентября) 

представляют материалы самоанализа Экспертному совету. Экспертный совет 

формирует аналитическую информацию о показателях деятельности работников 

учреждения.  

 

Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2018г. и являются неотъемлемой 

частью «ПОЛОЖЕНИЯ о порядке формирования и распределения стимулирующего 

фондаоплаты труда работников (Новая редакция)». Остальные условия Положения 

остаются неизменными. 
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