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ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЕ 

о заработной плате работников Учреждения и порядке установления доплат и 

надбавок 

(Новая редакция) 

 

 

П.п. 2.4.1. читать в следующей редакции :базового фонда в размере не менее 81,76 

%  от фонда оплаты труда работников, который включает:  

фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный 

процесс, в размере: начальное ФГОС (очная)  

1 класс с 01.01.2021г  55,17 % от базового фонда оплаты труда;  

2-4 класс с 01.01.2021г  55,39 % от базового фонда оплаты труда; 

основное ФГОС (очная) с 01.01.2021г: 

 5 класс 57,07 % от базового фонда оплаты труда; 

 6 класс  57,06 % от базового фонда оплаты труда; 

 7 класс  57,05 % от базового фонда оплаты труда ,  

основной ФГОС (очное) с 01.01.2021 г.: 

 8-9 класс  57,03 % от базового фонда оплаты труда; 

основные общеобразовательные программы начального общего образования 

на дому с 01.01.2021 г. не менее 81.76 % (базовая часть 93,45 % , специальный 

фонд 6.55 %); 

основные общеобразовательные программы основного общего образования 

на дому с 01.01.2021г. не менее 81.76 % (базовая часть 93,45 % , специальный фонд 

6.55 %); 

  

адаптированные основные общеобразовательные программы начального 

общего образования по очной форме обучения (ФГОС) 55,11 % от базовой части 

фонда оплаты труда; 
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адаптированные основные общеобразовательные программы основного 

общего образования по очной форме обучения (ФГОС) 60,39% от базовой части 

фонда оплаты труда; 

 

         фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере: 

  начальное ФГОС (очная)  

1 класс  с 01.01.2021 г  не более 23,02 % от базового фонда оплаты  труда;  

2-4 класс  с 01.01.2021 г не более 22,8 % от базового фонда оплаты труда; 

основное ФГОС (очная) с 01.01.2021г  

5 класс не более 21,12 % от базового фонда оплаты труда; 

6 класс не более 21,13 % от базового фонда оплаты труда; 

7 класс не более 21,14 % от базового фонда оплаты труда; 

основное ФГОС (очная) с 01.01.2021г  

8-9 класс не более 21,16 % от базового фонда оплаты труда; 

адаптированные основные общеобразовательные программы начального 

общего образования по очной форме обучения (ФГОС) 23,08 % от базовой части 

фонда оплаты труда; 

 адаптированные основные общеобразовательные программы основного 

общего образования по очной форме обучения (ФГОС) 17,8 % от базовой части 

фонда оплаты труда; 

Семейное обучение 100 % базовой части  от фонда оплаты труда работников. 

 

  

Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2021г. и являются неотъемлемой 

частью «ПОЛОЖЕНИЯ о заработной плате работников Учреждения и порядке 

установления доплат и надбавок» (Новая редакция) 

Остальные условия Положения остаются неизменными. 
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