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Положение 

о               школьном театре 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии: 

- с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.12 г.; 

- с Федеральным Законом «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» № 304-ФЗ от 31.07.2020 г.; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка;  

-правилами и нормами охраны труда; 

- локальными правовыми актами, Уставом ГБОУ ООШ №3 (далее Школа) и 

регулирует деятельность школьного театра (далее — школьный хор). 

1.2. Школьный театр является структурным подразделением ГБОУ ООШ 

№3, является неотъемлемой частью школы, осуществляет свою деятельность 

в соответствии с нормативно-правовыми документами школы, ее целями, 

задачами и направлениями деятельности. 

1.3. Школьный театр организует свою работу на основании Положения. 

1.4. Школьный театр не имеет права без согласования с директором 

школы устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, 

организациями. 

 

2. Цель и задачи деятельности школьного театра 

2.1. Цель школьного театра – совершенствование системы духовно-

нравственного и эстетического воспитания, создание условий для реализации 

творческого потенциала обучающихся. 

2.2. Задачи школьного театра: 



- духовно-нравственное развитие личности обучающихся; 

- создание условий для комплексного развития творческого потенциала 

обучающихся, формирование общей эстетической культуры; 

- оказание помощи обучающимся в самовыражении и самопрезентации; 

- организация культурно-массовых мероприятий, постановка и показ 

спектаклей; 

- организация внеурочной деятельности обучающихся; 

- предоставление обучающимся возможности обучения актерскому 

мастерству, сценической речи; 

- закрепление знаний и практических навыков, получаемых обучающимися 

в ходе образовательного процесса по формированию ключевых 

компетенций: умений учиться, сотрудничать и работать с информацией; 

- осуществление сотрудничества с организациями культуры в рамках 

социального партнёрства; 

 - постановка спектаклей по произведениям народного творчества, классиков и 

современных авторов. 

 

3. Структура школьного театра 

3.1 Руководитель школьного театра назначается директором школы 

из числа педагогов и  исполняет обязанности в соответствии с должностной 

инструкцией. Руководитель подчиняется непосредственно заместителю 

директора по BP, директору школы. 

3.2  Школьный театр функционирует в течение всего учебного года, а 

также в каникулярное время; 

3.3 Содержание деятельности школьного театра строится в соответствии 

с рабочей программой (программами), принятой по установленному в Школе 

порядку. 

3.4 Деятельность школьного театра организуется в формах занятий в 

рамках внеурочной деятельности – групповых и индивидуальных занятий, 

тренингов, творческих мастерских, индивидуальных проектов, спектаклей, 

постановок; 

3.5 Продолжительность занятий определяется расписанием; 

3.6 В состав школьного театра могут входить временные творческие и 

проектные группы; 

3.7 В состав школьного театра входят учащиеся   1 - 9 классов в 
количестве не более 20 человек.  

3.8  Руководитель школьного театра: 

-  несёт ответственность за жизнь и здоровье участников школьного театра во 

время творческого процесса; 

- составляет план работы на период с 01 сентября текущего года до 31августа 

следующего года. 

- план деятельности согласовывается с заместителем директора по ВР и 

утверждается директором школы 

3.9 В работе школьного театра, при наличии условий и согласия директора 

школы, могут участвовать совместно с детьми их родители (законные 

представители) несовершеннолетних учащихся и педагогические работники. 

 



4. Участники образовательных отношений, их права и обязанности 

4.1 Участниками образовательных отношений в школьном театре 

являются учащиеся школы, педагогические работники, родители (законные 

представители) несовершеннолетних учащихся. 

4.2 Права и обязанности детей, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, педагогических работников определяются 

Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка для учащихся и иными 

предусмотренными уставом локально-нормативными актами. 

4.3 Отношения детей и педагогов школы строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы 

развития в соответствии с индивидуальными особенностями, но с 

обязательным соблюдением расписания занятий и правил внутреннего 

распорядка. 

4.4 Все участники образовательных отношений обязаны уважительно 

относиться друг к другу; бережно относиться к имуществу школы. 

4.5 Учащиеся обязаны регулярно посещать занятия школьного театра. 

4.6 Педагогические работники имеют право самостоятельно выбирать и 

использовать методики обучения и воспитания. 

4.7 Заместитель директора по ВР и ответственные за работу школьного 

театра педагогические работники планируют, организуют и контролируют 

образовательную деятельность, отвечают за качество и эффективность работы 

детского театра, несут ответственность за реализацию рабочей программы 

деятельности в соответствии с планом воспитательной работы и планом 

внеурочной деятельности, и учебным графиком. 
 

5. Документация 

1. Положение о школьном театре. 

2. Дополнительная общеразвивающая образовательная программа 

3. График работы. 

4. План работы на год, утвержденный директором. 

5. Списочный состав обучающихся. 

6. Журнал учета работы. 

7. Инструкции по ОТ и ТБ, ПБ. 

8. Анализ работы руководителя о проделанной работы за учебный год. 


		2024-08-30T15:44:17+0400
	00952ce2e86a77d5ea
	Директор Орлова Н.С.




