
План работы 

Управляющего совета Учреждения на 2026 год 

№ п/п Рассматриваемые вопросы Сроки 

1. Заседание №1. 

1. Утверждение годового плана работы Управляющего совета 

учреждения на 2026 год. 

2. Согласование изменений и дополнений в Положение о порядке 

формирования и распределения специального фонда оплаты труда 

работников.  

3. Согласование изменений и дополнений в Положение о порядке 

формирования и распределения стимулирующего фонда оплаты труда 

работников (Новая редакция). 

4. Согласование значений эффективности (качества) работы за 2025 год 

ГБОУ ООШ № 3 в части организации образовательного процесса в 

сфере общего образования. 

5.Организация работы по ПДД. 

6. Разное. 

Январь 

2. Заседание №2. 

1. Рассмотрение и согласование «Отчета о результатах 

самообследования государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы № 3 имени Героя Российской Федерации 

Николая Николаевича Шпитонкова города Жигулевска городского 

округа Жигулевск Самарской области за 2025 год» и «Показателей 

деятельности государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы 

№ 3 имени Героя Российской Федерации Николая Николаевича 

Шпитонкова города Жигулевска городского округа Жигулевск 

Самарской области за 2025 год». 

Март 

3. Заседание № 3. 

1. 2. Результаты родительского контроля за организацией горячего 

питания обучающихся учреждения. 

3. Разное. 

Май  



4 Заседание № 4 

1. Согласование календарного учебного графика на 2026 – 2027 

учебный год. 

2. Ознакомление с режимом работы учреждения в 2026 – 2027 

учебном году. 

3. Организация питания в 2026 – 2027 учебном году. 

4. Итоги ВПР 2026 – 2027 учебного года. 

5. Согласование положений учреждения. 

6. Разное 

 

Сентябрь  

 

5 Заседание № 5 

1. Определение плана работы Управляющего совета Учреждения на 

2027 год. 

Разное. 

Декабрь 
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